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Prensa NPERCI

Formula anti-corrupcion: supervision, evaluacién y autonomia ética y moral

A fortalecer las organizaciones sin fines de lucro

Scientific International Journal™ vy la Universidad Internacional Iberoamericana firman
acuerdo

Actividades fundamentales del proceso de recopilacion de datos

Conversatorio: ; Cémo alcanzar el préximo nivel de la organizacibn comunitaria?

Foro Internacional de Excelencia en la Investigacion

Alianza Estratégica de UNINI, FUNIBER vy Scientific International Journal (S1J)

Responsabilidades esenciales de la buena gerencia

Capacitan para conocer a clientes

No basta con el “vente tu”

A Consensus of the Strateqgies for the Strengthening of Non-Governmental Organizations

Evaluation of NGO Capacity to Demonstrate Performance and Impact

Susceptibles al fraude las organizaciones sin fines de lucro

Organizaciones sin fines de lucro son blanco de estafadores

Buscan reinventarse las organizaciones sin fines de lucro

Consenso en Recomendaciones para Fortalecer las Corporaciones Sin Fines de Lucro en
Puerto Rico

Estudio Revela Limitaciones entre las Corporaciones Sin Fines de Lucro para Demostrar su
Desemperio e Impacto

Non-Profit Standards of Excellence launched in Puerto Rico

Declaracion Internacional
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http://www.nperci.org/ENDI%20julio%202022.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20agosto%202020.pdf
http://www.nperci.org/SIJ-UNINI-sept.%202014.pdf
http://www.nperci.org/SIJ-UNINI-sept.%202014.pdf
http://www.nperci.org/NPERCI-UNINI-Rec.%20Datos-sept.%202014.pdf
http://www.nperci.org/Shalom%20Comunicaciones-28%20agosto%202014.pdf
http://www.nperci.org/Foro%202013-UNINI.pdf
http://www.nperci.org/SIJ-UNINI-enero%202013.pdf
http://www.nperci.org/ENDI-15%20julio%202012.pdf
http://www.nperci.org/Vocero-23%20abril%202012.pdf
http://www.nperci.org/ENDI-24%20nov.%202011.pdf
http://www.nperci.org/WANGO%20NGO%20News-nov.%202011.pdf
http://www.nperci.org/BB-V10N2-2011.pdf
http://www.nperci.org/ENDI-19%20agosto%202011.pdf
http://www.nperci.org/Vocero-16%20agosto%202011.pdf
http://www.nperci.org/ENDI-10%20marzo%202011.pdf
http://www.nperci.org/RIFTS-AnaComp-marzo%202011.pdf
http://www.nperci.org/RIFTS-AnaComp-marzo%202011.pdf
http://www.nperci.org/RIFTS-EvalCap-marzo%202011.pdf
http://www.nperci.org/RIFTS-EvalCap-marzo%202011.pdf
http://www.nperci.org/One%20World%20Trust-sept.%2009.pdf
http://www.nperci.org/Idealistas-sept.%2009.pdf

Non-Profit Evaluation & Resource Center, Inc.

Mejorando el desemperio a través de la evaluacién.sM

605 Condado Street, Suite 706 - San Juan, PR 00907-3811 - 787-550-5964 - www.nperci.org - nperci@nperci.org

Prensa NPERCI

Premian la excelencia en organizaciones sin fines de lucro

Enfocan en la excelencia institucional del Tercer Sector

Reconocen a organizaciones comunitarias

Retos para enfrentar

Estudio de Necesidades de las OSFL en PR 2006

De objetivos a resultados

La filantropia vy las OSFL

Después de los estudios

Vital el Tercer Sector

Revelan crisis en entidades no lucrativas

Integridad, Transparencia y Responsabilidad: Pilares de la Excelencia de una
Organizacion

Foro debate la ruta a la excelencia

Fuente de empleos las entidades sin fines de lucro
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http://www.nperci.org/Prensa%20Comunitaria-sept.%2009.pdf
http://www.nperci.org/Prensa%20Comunitaria-enero%2009.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20sept.%2007.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20oct.%2006.pdf
http://www.nperci.org/Trazos%20sept.%2006.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20sept.%2006.pdf
http://www.nperci.org/Hab.%20Fil.%20ago.%2006.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20ago.%2006.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20junio%2006.pdf
http://www.nperci.org/Vocero%20mayo%2006.pdf
http://www.nperci.org/Rev.%20Fil.-FCPR.pdf
http://www.nperci.org/Rev.%20Fil.-FCPR.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20sept.%2005.pdf
http://www.nperci.org/ENDI%20junio%2004.pdf

