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NPERCI Informa™ es 
un periódico 
electrónico diseñado 
especialmente para las 
instituciones del sector 
público, privado y no 
lucrativo. Nuestra meta 
es crear conciencia de 
y desarrollar 
instrumentos para 
fortalecer la 
responsabilidad y la 
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institucional. 
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Resource Center, Inc. 
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independiente 
dedicada a facilitar la 
capacitación y el 
desarrollo de las 
instituciones. Nuestra 
misión es optimizar el 
desempeño, los 
resultados y el impacto 
de las instituciones a 
través de la 
evaluación. 
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Para asegurarnos de que nuestros clientes y la comunidad en general 
continúen beneficiándose de todos los recursos publicados por NPERCI 
durante el 2011, a continuación le presentamos un resumen de dichos 
recursos. 

 
NPERCI Publication Series™ 
 

Evaluación de la Capacidad de las Corporaciones Sin Fines de Lucro en 
Puerto Rico para Demostrar su Desempeño e Impacto (Marzo 2011) 
 
Análisis Comparativo de las Recomendaciones para Fortalecer a las 
Corporaciones Sin Fines de Lucro en Puerto Rico: 2000-2010 (Marzo 2011) 
 
La Autenticidad y la Credibilidad de las Corporaciones Sin Fines de Lucro: 
Un Desafío Sectorial (Agosto 2011) 
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Resultados de Encuesta de Recaudación de Fondos 2010 (Vol. 8 No. 1) 
 
IRS Presenta los Nuevos Requisitos del Formulario 990 (Vol. 8 No. 1) 
 
Evaluación de la Capacidad de las Corporaciones Sin Fines de Lucro en 
Puerto Rico para Demostrar su Desempeño e Impacto (Vol. 8 No. 2) 
 
Análisis Comparativo de las Recomendaciones para Fortalecer a las 
Corporaciones Sin Fines de Lucro en Puerto Rico: 2000-2010 (Vol. 8 No. 2) 
 

La Filantropía y las Corporaciones Sin Fines de Lucro (Vol. 8 No. 3) 
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Scientific International Journal™ 
 
Perception of Quality of Life of Elderly People: A Self-Administered Questionnaire (Vol. 8 No. 1) 
 
Desertification: Some of Its Causes and Some Coping Experiences (Vol. 8 No. 1) 
 
Organic Horticulture in the Secondary School (Vol. 8 No. 1) 
 
La Autonomía Universitaria y la Interpretación Jurisprudencial Mexicana (Vol. 8 No. 1)                 
 
The Effect of Scaffolding on Reading Comprehension of Various Text Modes on Iranian EFL Learners with 
Different Proficiency Levels (Vol. 8 No. 2) 
 
Health Education: Primary Prevention of Cancer (Vol. 8 No. 2) 
 
La Otra Cara… Intervención Grupal con el Agresor de Violencia Doméstica y Algunas Críticas hacia la Ley de 
Aplicabilidad (Vol. 8 No. 2) 
 
India-South Korea Trade Relations: A Strategic Analysis (Vol. 8 No. 3) 
 
Institutional Strategic Mobility in a Sample of Non-Governmental Organizations: A Descriptive Study (Vol. 8 
No. 3) 
 
An Integral Vision of the Priorities for the Development of the Non-Governmental Organizations (Vol. 8 No. 3) 
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El ejemplar más reciente de Scientific International 

Journal™ (Vol. 9 No. 1) ya se encuentra disponible en 

nuestro sitio web (www.nperci.org) y contiene los 
siguientes artículos: 

 
EL PERFIL IDEAL DEL DOCENTE JURÍDICO Y LA 
NORMATIVIDAD ACADÉMICA DE LA UNIVERSIDAD 
JUÁREZ DEL ESTADO DE DURANGO 
 

LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA Y EL TRABAJO EN 
RÉGIMEN DE SUBCONTRATACIÓN (OUTSOURCING) 
 
MODELO ACCEDE©: INSTRUMENTO PARA 
DESARROLLAR LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL 
 
Le exhortamos a someter manuscritos a través de 

correo electrónico (sij@nperci.org). Las instrucciones 
para autores se encuentran disponibles en nuestro sitio 
web. 

Scientific International Journal™ 

En el 2011, NPERCI comenzó a ofrecer el primer y 

único Certificado en Evaluación de Programas en Puerto 

Rico. El Certificado ha sido diseñado y estructurado 
como un medio alterno altamente competitivo para 

desarrollar conocimientos y destrezas sobre evaluación 
de programas. 

 
Consta de 50 horas de capacitación profesional 

especializada e incluye tres meses de asesoría personal 

individualizada. Se ofrece un día a la semana, durante 
tres semanas alternas de 8:00 a.m. – 5:00 p.m. en las 

facilidades de NPERCI. Las próximas sesiones están 
pautadas para: 

 
enero 24 y febrero 7 y 21 de 2012 

mayo 2, 16 y 30 de 2012 
 

Para más información o reservaciones, comuníquese 

con nosotros por teléfono (787-550-5964) o por correo 
electrónico (nperci@nperci.org). 
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