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a™ es un periódico electrónico diseñado especialmente para el sector 
y no lucrativo. Nuestra meta es crear conciencia de y desarrollar 
ra la responsabilidad y la excelencia institucional. 

a™ se publica tres veces al año y llega a ustedes como una cortesía 
aluation & Resource Center, Inc. (NPERCI), una organización sin fines 
diente dedicada a facilitar la capacitación y el desarrollo de las 
estra misión es optimizar el desempeño, los resultados y el impacto de 
a través de la evaluación. 
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Noti-Sucesos

  
 

Modelo de Evaluación Activa Enfocada©

  
 de noviembre se llevó a 
do, Florida, la conferencia 
erican Evaluation Association. 
l de este año fue Contexto y 
s doctoras Flordeliz Serpa y 
, evaluadoras de NPERCI, 
ortunidad de presentar una 
l Modelo de Evaluación Activa 
te modelo es utilizado por 
s evaluaciones. 

Evaluación Activa Enfocada© 
do por Serpa y Rojas para 
rco de evaluación práctico y 
 el contexto institucional, la 

comunidad inmediata y la comunidad 
extendida, así como para mejorar el proceso 
de toma de decisiones de la organización. El 
modelo presenta al evaluador con un rol 
renovado: como una extensión del sistema 
de control institucional y como un 
colaborador y facilitador. Puede ser 
fácilmente integrado en las operaciones 
normales de cualquier organización. Integra 
prácticas innovadoras y utiliza nuevo 
conocimiento para contribuir al progreso 
social y a una mejor calidad de vida. 
 
 
 

  Non-Profit Evaluation & Resource Center, Inc. All Rights Reserved.                1 



Fortaleciendo a las organizaciones.                                                   NPERCI Informa™                                      Vol. 7 No. 1 

Declaración Internacional de los 
Principios Fundamentales de 
Estándares de Excelencia para las 
Organizaciones Sin Fines de 
Lucro 
 
La Declaración Internacional de los 
Principios Fundamentales de Estándares de 
Excelencia para las Organizaciones Sin Fines 
de Lucro se encuentra disponible (en inglés 
y español) en nuestro sitio web. La 
Declaración fue proclamada y aprobada por 
unanimidad por los asistentes al 6to Foro de 
Excelencia Institucional del Tercer SectorSM, 
el 18 de septiembre de 2009, en San Juan, 
Puerto Rico. 
 
 

Conexiones 
 
 

Directorio Electrónico de OSFL 
 
Le recordamos a las organizaciones que el 
Directorio de Organizaciones Sin Fines de 
Lucro de Puerto Rico™ se distribuye libre de 
costo para el beneficio y fortalecimiento del 
Tercer Sector en Puerto Rico. Para solicitar 
el directorio o actualizar/añadir su 
información, envíe un correo electrónico 
(nperci@nperci.org). 
 

NPERCI Publication Series™ 
 
NPERCI Publication Series™ es una 
publicación oficial de NPERCI y consta de 
publicaciones cortas y bilingües, a través de 
las cuales se discuten asuntos relevantes 
para el sector público, privado y no 
lucrativo. Le recordamos a las 
organizaciones que estas publicaciones se 
encuentran disponibles, libre de costo, en 
nuestro sitio web. 

Noti-Eventos 
 

 
Solicitud de Manuscritos 

 
Scientific International 
Journal™, una revista 
electrónica, profesional, 
bilingüe, interdisciplinaria e 
internacional, interesa recibir 
manuscritos para el ejemplar 
de septiembre 2010. 

 
La fecha límite para someter manuscritos 
para dicho ejemplar es el 15 de junio de 
2010. Las instrucciones para autores se 
encuentran disponibles en nuestro sitio web 
(www.nperci.org). 
 
Si desea someter su manuscrito, envíe un 
correo electrónico (sij@nperci.org). Para su 
beneficio, se incluye el calendario en la 
siguiente página. 
 
 

Revisión y Evolución del 
Programa Integral de 

Estándares de ExcelenciaSM 
 
El Programa Integral de Estándares de 
ExcelenciaSM, el primer y único programa en 
Puerto Rico que promueve la utilización de 
estándares de excelencia entre las OSFL y 
que otorga la Certificación de Excelencia 
InstitucionalSM y el Gran Sello de Excelencia 
InstitucionalSM, ha sido revisado y ha 
evolucionado en lo que se ha denominado 
Sistema Operativo para Optimización 
InstitucionalSM (SOOISM). Le exhortamos a 
demostrar su compromiso con la integridad, 
la transparencia y la responsabilidad 
implantando el SOOISM. 
 
 

Copyright © 2010  Non-Profit Evaluation & Resource Center, Inc. All Rights Reserved.                2 
 



Fortaleciendo a las organizaciones.                                                   NPERCI Informa™                                      Vol. 7 No. 1 

 
 
 
 

 
 
 
 

Calendario de Scientific International Journal™ 

Ejemplar 
(Issue) 

Fecha límite para 
someter manuscrito 

(Deadline for Submission)

Aceptación final 
(Final Acceptance)

enero-abril 
(January-April) 

15 de octubre 
(October 15) 

15 de diciembre 
(December 15) 

mayo-agosto 
(May-August) 

15 de febrero 
(February 15) 

15 de abril 
(April 15) 

septiembre-diciembre 
(September-December) 

15 de junio 
(June 15) 

15 de agosto 
(August 15) 

 

 

 

Calendario del Proceso de Certificación y Re-Certificación 

Sesiones 2010 Actividades I II III 
Fecha límite para solicitar 
participar en el Sistema Operativo 
para Optimización InstitucionalSM y 
pagar cuota (incluyendo la 
Declaración de CompromisoSM) 

Enero 13, 2010 Marzo 10, 2010 Mayo 12, 2010 

Orientación obligatoria y entrega 
de la solicitud* Enero 27, 2010 Marzo 24, 2010 Mayo 26, 2010 

Fecha límite para que las 
organizaciones entreguen la 
solicitud completada 

Marzo 31, 2010 Mayo 26, 2010 Julio 28, 2010 

Fecha límite para que el Comité 
Evaluador finalice el proceso de 
evaluación 

Abril 28, 2010 Junio 30, 2010 Agosto 25, 2010 

Fecha límite para notificar la 
decisión de la Junta Directiva en 
relación a la Certificación 

Mayo 26, 2010 Julio 28, 2010 Septiembre 22, 2010 

* La orientación y la entrega de la solicitud se llevan a cabo en las facilidades de NPERCI de 10:00 a.m. a 3:00 
p.m. en la fecha estipulada en el calendario. 
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