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NPERCI Informa es un periódico electrónico diseñado especialmente para las o
fines de lucro (OSFL). Nuestra meta es crear conciencia sobre y desarrollar herramie
la integridad, la transparencia y la responsabilidad, los pilares de la excelencia 
institucional. 
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NPERCI Informa se publica tres veces al año y llega a ustedes como una cortesía 
de Non-Profit Evaluation & Resource Center, Inc. (NPERCI), una organización sin f
de lucro independiente dedicada a promover los estándares de excelencia y ayuda
las OSFL en Puerto Rico, Estados Unidos e Iberoamérica. Nuestra misión es proveer a 
la comunidad filantrópica y a las organizaciones sin fines de lucro, a través de la 
investigación, la evaluación y la capacitación, los recursos claves para su desarr
fortalecimiento, promoviendo el análisis crítico y generando soluciones innovadoras 
que mejoren la calidad de vida de las comunidades. 
 

              NPERCI Informa 
 

Postal: PMB 333, UU-1 Calle 39, Santa Juanita, Bayamón, PR 00956 
Tels. 787-550-5964     787-464-4644 

Correo electrónico: nperci@nperci.org     Web: www.nperci.org 
 
 

         Información de vanguardia para las organizaciones sin fines de lucro. 

 

Sucesos en el Tercer Sector
 

  
 

Soluciones a la Crisis del Tercer Sector
  

La crisis económica que existe, a nivel 
mundial, forzará a muchas organizaciones 
sin fines de lucro (OSFL) a cerrar sus 
puertas. Cientos de OSFL en Estados Unidos 
ya han cesado operaciones o, por lo menos, 
han disminuido las horas de servicio y el 
personal. En Puerto Rico, muchas 
organizaciones se han visto impactadas por 
esta situación. 
 
Hay que reconocer que es tiempo de 
cambiar para sobrevivir la situación 
económica actual. Hace mucho tiempo que 

los mecanismos tradicionales utilizados por 
las OSFL para recaudar fondos y asegurar 
ingresos no son efectivos ni sostenibles. Las 
OSFL tienen que cambiar, completamente, 
sus operaciones. Tienen que desarrollar 
estrategias para identificar, obtener y utilizar 
recursos en función a su misión. 
 
Para sobrevivir la crisis y mantenerse, las 
OSFL tienen que reducir costos, 
reestructurarse, fusionar programas y 
servicios internamente y con otras OSFL, 
desarrollar su cuerpo de voluntarios e 
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intercambiar recursos. Es necesario que 
consideren fuentes alternas de ingreso, 
incluyendo la venta de servicios y productos. 
Es impostergable que las OSFL asuman una 
visión de negocios, sin alejarse de su 
naturaleza no lucrativa y su misión, para 
lograr su estabilidad económica y el impacto 
positivo en la comunidad. 
 
 

Fraude Madoff 
 
Varias fundaciones y muchas OSFL se han 
visto forzadas a cesar sus operaciones como 
consecuencia del fraude multibillonario 
ejecutado, aparentemente, por Bernard 
Madoff. Las repercusiones de este fraude 
tienen un impacto devastador, no tan sólo 
en las fundaciones y OSFL afectadas, sino 
también en la comunidad que se beneficiaba 
de los donativos y servicios ofrecidos por 
estas entidades. 
 
 

Disminuye la 
Recaudación de Fondos 

 
Según el Centro de Filantropía de la 
Universidad de Indiana, la recaudación de 
fondos ha experimentado su nivel más bajo 
desde el 1998. Los resultados de la 
encuesta nacional semi-anual, realizada por 
el Centro, indican que la situación 
económica actual ha afectado el éxito de las 
diferentes técnicas de recaudación de 
fondos utilizadas por las OSFL. De acuerdo 
con Patrick Rooney, Director Ejecutivo 
Interino del Centro de Filantropía, los 
resultados son un indicador de los difíciles 
retos que preocupan a y enfrentan los 
recaudadores de fondos.  
 
 
 

Conexiones 
 
 

Directorio Electrónico de OSFL 
 
Le recordamos a las organizaciones que 
necesiten actualizar su información o 
quieran ser añadidas al Directorio 
Electrónico de Organizaciones Sin Fines de 
Lucro© que pueden comunicarse con 
nosotros por correo electrónico 
(nperci@nperci.org) o por teléfono (787-
550-5964). 
 
El directorio se distribuye libre de costo 
para beneficio de las OSFL en Puerto Rico y 
para el fortalecimiento del Tercer Sector. 
Las organizaciones interesadas pueden 
solicitarlo por correo electrónico 
(nperci@nperci.org). 
 
 

Noti-Eventos 
 

 
Solicitud de Manuscritos 

 
Scientific International 
Journal© es una revista 
electrónica, profesional, 
bilingüe, interdisciplinaria e 
internacional. Interesamos 
recibir manuscritos para el 
ejemplar de mayo 2009. 

 
La fecha límite para someter manuscritos 
para dicho ejemplar es el 15 de febrero de 
2009. Envíe un e-mail (nperci@nperci.org) 
para solicitar las instrucciones para autores. 
Para su beneficio, se incluye el calendario. 
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6to Foro de Excelencia 
Institucional del Tercer Sector© 

 
El 6to Foro de Excelencia Institucional del 
Tercer Sector© se llevará a cabo el viernes, 
18 de septiembre de 2009 en el 
Anfiteatro Muñíz Souffront de la Universidad 
Metropolitana en Cupey de 1:00 p.m. a 
4:30 p.m. El Foro es libre de costo. 
Separe esta fecha en su calendario. 
 
 

Programa Integral de 
Estándares de Excelencia© 

 
El Programa Integral de Estándares de 
Excelencia© es el primer y único programa 
en Puerto Rico que promueve la utilización 
de estándares de excelencia como sistema 
de autorregulación para las OSFL y que, a 
través de un riguroso proceso de evaluación 
externa, otorga la Certificación de 
Excelencia Institucional© y el Gran Sello de 
Excelencia Institucional©. 
 
Los exhortamos a demostrar su compromiso 
con la integridad, la transparencia y la 
responsabilidad participando del Programa 
Integral de Estándares de Excelencia©. 
Para su beneficio, se incluyen las 
organizaciones certificadas y el calendario 
del Programa para el año 2009. 
 
 
 
 
 

 
Instituto Socio-Económico 
Comunitario, Inc.—Excelencia de Oro. 
Certificación expira en julio 2011. 
 
Fundación de Desarrollo Comunal de 
Puerto Rico, Inc.—Excelencia de Oro. 
Certificación expira en junio 2010. 
 
Oficina para la Promoción y el 
Desarrollo Humano, Inc.—Excelencia de 
Oro. Certificación expira en junio 2010. 
 
Comité Caborrojeños Pro Salud y 
Ambiente, Inc.—Excelencia de Bronce. 
Certificación expira en junio 2010. 
 
Lucha Contra el SIDA, Inc.—Excelencia 
de Bronce. Certificación expira en junio 
2010. 
 
Comerciantes Unidos para el 
Desarrollo Comunitario de Camuy, 
Inc.—Excelencia de Plata. Certificación 
expiró en diciembre 2008. 
 
Corporación para el Desarrollo 
Económico de Ceiba, CD—Excelencia de 
Bronce. Certificación expiró en diciembre 
2008. 
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Calendario de Scientific International Journal© 

Ejemplar 
(Issue) 

Fecha límite para 
someter manuscrito 

(Deadline for Submission)

Aceptación final 
(Final 

Acceptance) 

enero-abril 
(January-April) 

15 de octubre 
(October 15) 

15 de diciembre 
(December 15) 

mayo-agosto 
(May-August) 

15 de febrero 
(February 15) 

15 de abril 
(April 15) 

septiembre-diciembre 
(September-December) 

15 de junio 
(June 15) 

15 de agosto 
(August 15) 

 

 

Calendario del Proceso de Certificación 

Sesiones 2009 
Actividades 

I II III 
Fecha límite para solicitar participar 
en el Programa Integral de 
Estándares de Excelencia© y pagar 
cuota (incluyendo la Declaración de 
Compromiso©) 

Enero 15, 2009 Marzo 6, 2009 Mayo 1, 2009 

Orientación obligatoria y entrega de la 
solicitud* Enero 30, 2009 Marzo 20, 2009 Mayo 15, 2009 

Fecha límite para que las 
organizaciones entreguen la solicitud 
completada 

Marzo 30, 2009 Mayo 20, 2009 Julio 15, 2009 

Fecha límite para que el Comité 
Evaluador finalice el proceso de 
evaluación 

Abril 30, 2009 Junio 22, 2009 Agosto 14, 2009 

Fecha límite para notificar la decisión 
de la Junta Directiva en relación a la 
Certificación 

Mayo 29, 2009 Julio 22, 2009 Septiembre 14, 2009 

* La orientación y la entrega de la solicitud se llevan a cabo en las facilidades de NPERCI de 10:00 a.m. a 3:00 p.m. 
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