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Sucesos en el Tercer Sector
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Declaracion de Toronto de los Valores Fundamentales
de las Organizaciones No-Gubernamentales

Como mencionamos en el ejemplar anterior,
el pasado mes de noviembre se llevo a cabo
en Toronto, Canada, el primer Congreso
Mundial de Organizaciones No-
Gubernamentales (ONG). El Congreso fue
coordinado por la Asociacion Mundial de
Organizaciones No-Gubernamentales
(WANGO). Durante el Congreso, NPERCI
participo del grupo de trabajo que desarrollo
el documento formal sobre los valores
fundamentales que deben regir a las ONGs.

Este documento fue presentado a los
miembros de WANGO que asistieron al
congreso. Se realizé una votacion y el
documento fue aceptado, apoyado y
firmado el 11 de noviembre de 2007. Este
documento se conoce como la Declaracion
de Toronto de los Valores Fundamentales de
las ONGs. Para su beneficio, a continuacion
le presentamos los 12 valores
fundamentales que toda ONG debe honrar y
practicar.
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. Servicio més alla de uno mismo

. Respeto por los derechos humanos

. Vision constante

. Responsabilidad

. Cooperacion y colaboracion mas alla de
las fronteras

. Interés publico

. Rendicion de cuentas

. Honestidad

. Transparencia

10. Integridad de las OSFL

11. Perspectiva integral

12. Valores y principios voluntarios
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Para mas detalles, visite el sitio web de
WANGO: http://www.wango.org/
upload2007/declaration.htm.

Hacia una Cultura de
Transparencia en el Tercer Sector
de Puerto Rico

Los recursos limitados y la desconfianza en
las organizaciones sin fines de lucro (OSFL)
o Tercer Sector, como consecuencia de los
escandalos por irregularidades, ha
contribuido para que, a nivel mundial, exista
un mayor énfasis en la importancia de la
rendicion de cuentas por parte del Tercer
Sector.

El desarrollar la confianza publica demora
mucho tiempo y el Tercer Sector tiene que
entender que, sin confianza publica, no
existiria el sector no lucrativo. Por lo tanto,
el Tercer Sector tiene que demostrar su
compromiso con la integridad, la
transparencia y la responsabilidad. Para
ésto, es imprescindible el desarrollo de una
cultura de transparencia. Para desarrollar
esa cultura, es crucial que el Sector entienda
y asuma su responsabilidad de informar
sobre el manejo de los fondos que recibe, el
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cual se espera se realice de manera ética y
transparente. Asimismo, los que asignan los
fondos tienen que entender y asumir su
responsabilidad de fiscalizar y exigir
transparencia en el uso de los recursos
asignados.

Es imperativo basar las operaciones de las
OSFL en estandares de excelencia que
protejan la integridad, la transparencia y la
responsabilidad de las organizaciones y que
le garanticen al pueblo la buena utilizacion
de los fondos. Esto fortalecera el Sector
frente a los donantes y aumentara la
confianza publica. Enfatizamos que, en la
administracion y fiscalizacion de los fondos,
tanta responsabilidad tiene quien recibe los
fondos como quien los otorga.

Breves Informativos

Fundaciones Consideran coOmo
Medir el Impacto de sus
Donativos

Muchos de los donativos que realizan los
nuevos filAntropos terminan en fundaciones
privadas que apoyan causas que requieren
donativos grandes a travées de un periodo de
tiempo largo. Para muchos filantropos, toma
demasiado tiempo saber si estan haciendo
una diferencia. Por lo tanto, muchos de los
nuevos filAntropos se estan cuestionando si
sus donativos tienen un impacto notable en
las comunidades. Por consiguiente, se estan
considerando diferentes medidas que les
permitan evaluar el impacto de sus
donativos, ya sea a través del analisis costo-
beneficio o de contribuir econdmicamente
tanto con OSFL como con organizaciones
con fines de lucro que apoyen causas
nobles.
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Dia Internacional de la Mujer

El pasado 8 de marzo, se celebré el Dia
Internacional de la Mujer. Durante este dia,
las mujeres de todos los continentes
celebran la lucha en pro de la igualdad, la
justicia, la paz y el desarrollo. Segun la
literatura, en 1977, la Asamblea General de
las Naciones Unidas declaré oficialmente el
dia 8 de marzo como el Dia Internacional de
la Mujer. En Puerto Rico, se oficializo en
1976, mediante una ley.

Afio tras afo, miles de mujeres salen a las
calles de todo el mundo para demandar
nuevos derechos, defender los ya
conquistados y luchar contra aquellas leyes
gue las discriminen o que rechacen el
principio de igualdad de sexos y de
oportunidades.

Noti-Eventos

A —

Reconocimientos a la Excelencia®

/ Los Reconocimientos a la
Excelencia® otorgados por
NPERCI honran a individuos
y OSFL que han demostrado,
a través de su trayectoria, su
compromiso con la

- excelencia. La seleccién la
realiza el Comité Ejecutivo de NPERCI y los
premios se presentan durante el Foro de
Excelencia Organizacional del Tercer
Sector®. La fecha limite para recibir
nominaciones para los Reconocimientos a la
Excelencia® es el 31 de julio de 2008.
Para recibir el formulario de nominacion de
cada categoria, comuniquese con nuestras
oficinas.
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5% Foro de Excelencia

Organizacional del Tercer Sector®

El 5% Foro se llevara a cabo el viernes, 19
de septiembre de 2008 de 1:00 p.m. a
4:30 p.m. en el Anfiteatro Mufiiz Souffront
de la Universidad Metropolitana de Cupey. El
tema central de este afio es Movilizacion
de Recursos para la Supervivencia de
las OSFL. NPERCI contara con la
participacion de diversas fundaciones, OSFL,
gobierno y empresas privadas. Como es
costumbre, contaremos con un panel que
contestara las preguntas de los asistentes
en relacion al tema central y topicos
relacionados. Puede someter su(s)
pregunta(s) para el panel por adelantado,
enviando un correo electronico a
nperci@nperci.org. iNo olvide separar el 19
de septiembre en su agenda! La actividad es
libre de costo y requiere reservacion a
través del 787-550-5964.

Solicitud de Manuscritos

Cantfc International Journel Scientific International
c Journal® (SI) interesa

recibir manuscritos para el
N ejemplar de enero 2009. S1J
8 es una revista electronica,
| profesional, bilingiie,

| interdisciplinaria e
M internacional. La fecha limite
para someter manuscritos
para dicho ejemplar es el 15
de octubre de 2008. Envie un e-malil
(nperci@nperci.org) para solicitar las
instrucciones para autores.

T

Programa Integral de Estandares
de Excelencia®

Le recordamos que la fecha limite para
solicitar participar de la tercera sesién del
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Programa Integral de Estandares de
Excelencia® es el 5 de mayo de 2008. El
Programa Integral de Estandares de
Excelencia® es el primer y Gnico programa
en Puerto Rico que promueve la utilizacion
de estandares de excelencia como sistema
de autorregulacion para las OSFL y que, a
través de un riguroso proceso de evaluacion
externa, otorga la Certificacion de
Excelencia Organizacional® y el Gran Sello
de Excelencia Organizacional®. Los
exhortamos a demostrar su compromiso con
la integridad, la transparencia y la
responsabilidad.

Felicitamos a las organizaciones certificadas:

Fundacion de Desarrollo Comunal de
Puerto Rico, Inc.—Excelencia de Oro.
Certificacion expira en junio 2010.

Oficina para la Promocion y el
Desarrollo Humano, Inc.—Excelencia de
Oro. Certificacion expira en junio 2010.
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Comité Caborrojefios Pro Salud y
Ambiente, Inc.—Excelencia de Bronce.
Certificacion expira en junio 2010.

Lucha Contra el SIDA, Inc.—Excelencia
de Bronce. Certificacion expira en junio
2010.

Comerciantes Unidos para el
Desarrollo Comunitario de Camuy,
Inc.—Excelencia de Plata. Certificacion
expira en diciembre 2008.

Corporacion para el Desarrollo
Economico de Ceiba, CD—Excelencia de
Bronce. Certificacion expira en diciembre
2008.

Si desea anunciar las actividades de su organizacion en nuestro calendario, envienos un

correo electronico con la informacion. El servicio es gratuito.
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