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Sucesos en el Tercer Sector
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4™ Foro de Excelencia Organizacional del Tercer Sector de Puerto Rico®

El 4 Foro de Excelencia Organizacional del
Tercer Sector de Puerto Rico® se llevé a
cabo el 21 de septiembre de 2007 en el
Anfiteatro Mufiz Souffront de la Universidad
Metropolitana en Cupey. Este evento,
auspiciado y organizado por NPERCI, conto
con la participacion de distinguidos ponentes
del Tercer Sector.

La bienvenida estuvo a cargo de la Sra.

Mariely Rivera, Directora Ejecutiva de la
Fundacion Levis. La Dra. Flordeliz Serpa,
Principal Oficial Ejecutivo de NPERCI,
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introdujo el tema central del Foro con la
ponencia “Renovando la efectividad y
reconstruyendo la confianza”.

El Sr. Samuel Gonzalez, Presidente y
Principal Oficial Ejecutivo de Fondos Unidos
de Puerto Rico, tuvo a su cargo la ponencia
“Eficiencia y efectividad de las OSFL”. Por
otra parte, el Dr. José Diaz, Principal Oficial
Ejecutivo de los Centros Sor Isolina Ferré,
presento la ponencia “Aumentando la
confianza publica: Demostrando nuestras
buenas intenciones”. La ultima ponencia del
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dia, “Impacto de la imagen de la OSFL en la
confianza publica”, estuvo a cargo de la Sra.
Aixa Vazquez, Presidenta del Overseas Press
Club of Puerto Rico. Durante el Foro, los
ponentes participaron de un panel que
discuti6 el tema central y contestaron
preguntas de la audiencia.

Finalmente, en el Foro se hizo entrega de la
Certificacién de Excelencia Organizacional®
y el Gran Sello de Excelencia
Organizacional® asi como de los
Reconocimientos a la Excelencia®. Las
organizaciones certificadas fueron:
Fundacion de Desarrollo Comunal de Puerto
Rico, Inc. (FUNDESCO) — Excelencia de Oro;
Oficina para la Promocion y el Desarrollo
Humano, Inc. (OPDH) — Excelencia de Oro;
Comité Caborrojefios Pro Salud y Ambiente,
Inc. (CCPSA) — Excelencia de Bronce; y
Lucha Contra el SIDA, Inc. (LCS) —
Excelencia de Bronce. A continuacién
presentamos los recipientes de los
Reconocimientos a la Excelencia®.

El Galardén Forjador de la Excelencia® le fue
otorgado al Sr. Félix Avila. El Sr. Avila ha
laborado en el sector privado, en el sector
publico y en el Tercer Sector, donde
actualmente se desempefia como Director
de Proyectos de la Corporacion de
Desarrollo Econémico de Ceiba, CD.

El Galardén Vanguardista de la Excelencia®
le fue otorgado a la Fundacion de Desarrollo
Comunal de Puerto Rico, Inc. (FUNDESCO).
Esta organizacion se establecio en el afio
1966 y, desde entonces, ha desarrollado
albergues, hogares y viviendas de interés
social. Por mas de 40 afios, ha servido a las
personas rezagadas y a las comunidades
marginadas, estimulando su participacién en
el desarrollo comunitario.
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La Distincion Honorifica a la Excelencia
Organizacional® le fue otorgada a Miranda
Foundation. Esta es una fundacion de
familia, privada, sin fines de lucro, dedicada
a fomentar la comprension entre las
culturas, comunidades e individuos para la
creacion de una sociedad justa y equitativa.
Se caracteriza por su enfoque personal en el
otorgamiento de fondos y por el
establecimiento del “Premio a la
Solidaridad...Honrando lo que nos une”.

Noti-Eventos

FUNDESCO

FUNDESCO llevara a cabo su cumbre
benéfica, “Por los Nuestros...Juntos
Podemos”, el 2 de noviembre de 2007 a las
7:00 p.m. en el Centro de Bellas Artes de
Caguas. Para mas informacién, llame al 787-
258-5162.

Federacion de Alzheimer de
Puerto Rico Inc.

La actividad “Vivir y Recordar son Momentos
de Verdad” se llevara a cabo el 17 de
octubre de 2007 de 8:00 a.m. — 3:00 p.m.
en la Hacienda Sabanera en Cidra. Para mas
informacion, llame al 787-756-6843 o al
787-525-7743.

Conectarse

El IV Foro de Responsabilidad Social
Empresarial se llevara a cabo el 26 de
octubre de 2007 en el Hotel San Juan. La
actividad requiere reservacion a través del
787-727-6525.
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NPERCI

NPERCI representara a Puerto Rico en el
Congreso Mundial de Organizaciones No-
Gubernamentales a celebrarse en noviembre
en Toronto, Canada. Durante el Congreso,
NPERCI presentara el Programa Integral de
Estandares de Excelencia®. Ademas,
NPERCI ha sido invitado a formar parte del
Comité de Etica de la Asociacion Mundial de
Organizaciones No-Gubernamentales, por
nuestro trabajo y enfoque en la promocion
de estandares de excelencia entre las OSFL.

Programa Integral de Estandares
de Excelencia®

El Programa Integral de Estandares de
Excelencia® es el primer y Gnico programa
en Puerto Rico que promueve la utilizacién
de estandares de excelencia como sistema
de autorregulacion para las OSFL y que
otorga la Certificacion de Excelencia
Organizacional® y el Gran Sello de
Excelencia Organizacional®. Los exhortamos
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a demostrar su compromiso con la
integridad, la excelencia y la
responsabilidad. Para méas detalles, vea el
Calendario 2008.

Adiestramientos 3D®

A continuacion le presentamos el Calendario
de Adiestramientos 3D® para los meses de
febrero a abril de 2008. La inversion es de
$59.00 por persona por taller e incluye los
materiales, ejercicios de practica y el perfil
de adiestramiento. Todos los
adiestramientos se llevaran a cabo de 9:00
a.m.-12:00 p.m. en nuestras facilidades
ubicadas en la Calle Condado 605, Suite
722, Santurce. El espacio esta limitado a 8
personas por adiestramiento. Para
matricularse, debe enviar un e-mail
(nperci@nperci.org) con la siguiente
informacion: nombre completo,
organizacion, teléfono(s), fax y direccion
postal y electronica.

Febrero 1  Previniendo y Manejando los Conflictos de Interés:
Fomentando la Autonomia Etica en el Capital Humano
Febrero 8  Evaluacion de Programas 101

Febrero 15 Combatiendo el Fraude en las OSFL

Febrero 22  Disefio de Cuestionarios y Planillas /VueW-’
Febrero 29 Manuales y Planes: Tipos, Funciones, Desarrollo y Distribucion

Marzo 7 Gobierno Efectivo en las OSFL: Fortaleciendo la Junta de Directores
Marzo 14 Perfil del Director Ejecutivo Efectivo /

Marzo 28 Estadisticas Basicas para la Evaluacién de Programas NueVU'

Abril 4 Formulacion de Metas y Objetivos y Determinacion de Prioridades
Abril 11 Manejando la Efectividad del Capital Humano

Abril 18 Desarrollo de Medidas o Indicadores de Ejecutoria

Abril 25 Liderazgo Responsable en las OSFL
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Calendario del Proceso de Certificacion
Actividades Sesiones 2008
| L 11
Fecha limite para solicitar
participar en el Programa Integral
, A©
de Estandares de Excelencia™y | oo 095 2008 | Marzo 3, 2008 | Mayo 5, 2008

pagar cuota (incluyendo la
Declaracién de Compromiso®)

Orientacion obligatoria y entrega
de la solicitud”

Enero 25, 2008

Marzo 12, 2008

Mayo 14, 2008

Fecha limite para que las
organizaciones entreguen la
solicitud completada

Marzo 25, 2008

Mayo 12, 2008

Julio 14, 2008

Fecha limite para que el Comité
Evaluador finalice el proceso de
evaluacion

Abril 25, 2008

Junio 12, 2008

Agosto 14, 2008

Fecha limite para notificar la
decision de la Junta de Directores
en relacién a la Certificacion

Mayo 27, 2008

Julio 14, 2008

Septiembre 15, 2008

* La orientacion y la entrega de la solicitud se llevan a cabo en las facilidades de NPERCI de 10:00 a.m. a 3:00
p.m. en la fecha estipulada en el calendario.

Si desea anunciar las actividades de su organizacion en nuestro calendario, llamenos o

envienos un correo electronico con la informacion. El servicio es gratuito.
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