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Noti-Sucesos

Scientific International Journal (SIJ) firma acuerdo de
colaboracion con la Universidad Internacional
Iberoamericana (UNINI)

Scientific International Journal (SIJ) y la Universidad Internacional Iberoamericana
(UNINI) firmaron un memorandum de entendimiento mediante el cual la facultad y
los alumnos de UNINI y FUNIBER, a nivel local e internacional, someteran los
manuscritos de sus investigaciones con el propdsito de diseminar los resultados de
dichas investigaciones y compartir conocimiento. Para mas informacion, visite el
siguiente enlace:
http://unini.org/noticias/alianza-estrategica-de-unini-funiber-y-scientific-
international-journal-sij

Por otro lado, le recordamos que el ejemplar mas reciente de Scientific
International Journal * (Vol. 10 No. 1) se encuentra disponible en nuestro sitio web
y contiene los siguientes articulos:

THE ROLE OF THE TOBACCO CONTROL PROGRAM AND ITS COLLABORATORS IN
THE EFFORTS TO TRANSFORM PUERTO RICO IN A SMOKE-FREE ISLAND

Alex Cabrera-Serrano, MS, Antonio Cases-Rosario, MPA and Suzie Rivera-Pacheco,
1D, LLM

MAIN ACHIEVEMENTS FROM THE CIVIL RIGHTS STRUGGLE AND THE REELECTION
OF PRESIDENT BARACK OBAMA
Mylord Reyes Tosta, EdD

EL PODER ESTADISTICO. DIFERENCIAS OBSERVADAS CUANDO SE CAMBIA EL
ALFA ESTABLECIDO EN UN ESTUDIO DE INVESTIGACION
Mylord Reyes Tosta, EdD

Le exhortamos a someter manuscritos a través de correo electronico
(sij@nperci.org). Las instrucciones para autores se encuentran disponibles en
nuestro sitio web (http://www.nperci.org/index files/SIJ.htm).
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Resumen de los Recursos mas Importantes del 2012
Scientific International Journal™
Vol. 9 No. 1

EL PERFIL IDEAL DEL DOCENTE JURIDICO Y LA NORMATIVIDAD ACADEMICA DE LA UNIVERSIDAD JUAREZ DEL
ESTADO DE DURANGO

LA SEGURIDAD SOCIAL MEXICANA Y EL TRABAJO EN REGIMEN DE SUBCONTRATACION (OUTSOURCING)

MODELO ACCEDE®: INSTRUMENTO PARA DESARROLLAR LA TRANSPARENCIA INSTITUCIONAL

Vol. 9 No. 2

LA PRETENSION DE REFORMA DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO MEXICANA Y LA EVOLUCION DEL TRABAJO
DIGNO Y SOCIALMENTE UTIL

LOS SUJETOS DE LA RELACION LABORAL Y LA REFORMA CONSTITUCIONAL MEXICANA EN MATERIA DE
PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS

ESTADO Y TENDENCIAS DE LA EVALUACION EN LAS FUNDACIONES Y LAS CORPORACIONES SIN FINES DE
LUCRO

Vol. 9 No. 3

MEASUREMENT OF SATISFACTION WITH THE ONLINE AND CLASSROOM TEACHING METHODOLOGIES OF
GRADUATE STUDENTS AND ITS IMPLICATIONS FOR ACADEMIC ACHIEVEMENT

EDUCATIONAL RESOURCES ON THE WEB REGARDING WASTE MANAGEMENT, RECYCLING AND EXTENDED
PRODUCER RESPONSIBILITY

NPERCI Publication Series™

Guia Basica para Procesar y Analizar Datos (Febrero 2012)
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Resumen de los Recursos mas Importantes del 2011 (Vol. 9 No. 1)
Certificado en Evaluacion de Programas® (Vol. 9 No. 2)

Aumento en Medicién de Resultados (Vol. 9 No. 3)

Noti-Eventos
Certificado en Evaluacion de Programas®

Certificado de 50 horas de capacitacidon profesional especializada
iSolo en un mes!

Dirigido a personal del sector publico, privado y sin fines de lucro y de todo tipo de industria y
servicio. La inversidn incluye materiales didacticos, asesoria individualizada por tres meses y
certificado de educacion continua. Para mas informacion o reservaciones, llame al 787-550-5964,
visite www.nperci.org, o envie un correo electrénico a nperci@nperci.org.
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