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Responsabilidades esenciales
de la buena gerencia

Por Flordeliz Serpa, PHD buena gerendia, La primera los recursos corpocativos y fortalece sus
Expec poro Emplecs del Domingo e responsabilidad esencial es planif p y actividades para slcanzar los
% estratégicamente, A través de la objetivos trazados, construyendo un
= PRNEHCAGON estratégica, un gerente equipo de trabajo productive, motvado
05 contextos dindmios que se \ o establece la dir«cm I 8"1 #n e focado en od !
experimentan en las empresas hoy \ '-( identifica y asigna los recuesos necesarios La tercera responsabibdad es liderar
dia obligan a que los gerentes, - para llegar a la misma, especficando &l responsablemente. El gerente es
directores, administradores y marco de tiempo y ks indicadores y responsable de motivar, més adn, de
supenvisores redefinan sus metas y medidas de desempeno, inspira¢ al capital humano para que utilce
objetivos, evaluando asi sus estrategias La segunda responsabilidad es de manera dptima bos recursos disponibles
para que la organizacidn sean capaces de estructuras, de forma organizada y paca reakzar las tareas necesanias y logear

reaccionar, adaptarse y prepararse,

Una buena gerendia es crucial para
mantener ks operaciones bajo control y
lograr los resultados esperados. La gerencia
€5 [a variable que més impacta 3 cultura
de una corporacidn y su desempedio.

Existen cuato responsabidades
esenciales pars lograe y mantener una

sistemiticamente, las operaciones de la
corporacién. Reconociendo esta
responsabilidad, ef gerente crea y/o
desarrolla las estructuras 188 para

los objetivos trazados. Cuando se logra
inspirar al capital humano, se sobrepasa el
cumplimiento y se consigue el

combinae ef capital humano y los recursos
$eg0n 135 tareas 3 ser completadas, las

prioridades de la corporacién y ¢ contexto
institucional. Una buena gerencia defiende

l; cuarta esponsabilidad es controlar,
de manera balanceady, las operaciones de

Contnda ¢n & pedaoma pigena.

Tu crecimiento profesional es nuestro compromiso
Lider en empleos temporeros en Puerto Rico con 29 aiios de experiencia
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Ia corporacién. A trawés del control

balanceado, el gerente mide y mejora el

desempenio indnidual y corpocaty
acciones i

preventivas y se aseguea que:
» b direccidn estratégica estd clara.

« la combinacién tarea-capital
humano-recursos es ks mejor.

» los procesos y las actividades suceden
seglhlopfedsnoydemoddm

mhspouuasypm«ﬁnwm
y las leyes
-uwmhwlo«méﬂn«m
para saber cOmo van los procesos;
determinar el progreso alcanzado
hacia o logro de metas y objetivos;
ajustar los cursos de accidn para
optimizar los resultados; utilizar los
recursos de by manera mds costo
efectiva posible, y desaerollar la
<apacidad para prevenir problemas y

<
Partiendo de la responsabilidad de
controlar

" did:

y/o

prictica y peopia de las buenos negocios. A
través de 1a evaluacion, el gerente procura

¢En busca del trabajo ideal?
iDescubra su vocacion!

IDENTIFICAR EL TRABAJO IDEAL ASE COMO
EL RUMBO QUE HASTA ALLI LO LLEVARA ES
TANTO UN RETO COMO UNA OPORTUNIDAD. EL
PROCESO DE DESCRUBIR SUS INTERESES,
PASIONES ¥ VOCACION DEBE LLEVARSE A CABO
CON CAUTELA. A CONTINUACION, VARIOS
PASOS QUE LE GUIARAN DURANTE ESTE
PROCESO.

1. Defiaa ol trabajo de sus suedos.

E Sus pask ei Luego,
hags una lista de Las actividades que le dan
sentido de propdsito y satisfaccion, {Se ve en un
trabajo que comprometa completamente su
corazdn y su mente? A lo mejor todava estd
tratando de descilrar qué desea hacer, Esto estd
bien. Al hater este ejercico podrd explorar,
expenimentar y descubrir cudl es of trabajo de

sus suedos y cdmo conseguirio.
Wammwdﬁnnmalaeln 2. Atienda sus miedos.
de la corp » bilidad financiera, 1 | "

enquofmmmmwdebs
ptmwsmlmas.pmdudcsysemms

familiar, el renunciar a su identidad y e fracaso
son algunos miedos que pueden interponerse

en b bisqueda de su trabajo ideal. Lo mejor
que puede hacer para vencerlos es enfrentarse 3
dlos.kvm:uqueestosmcdosmgmah
inelos de maners b
Hablesobfcelhsyllewlosasuwnom
irracional, {Qué s 1o peor que podeia pasar?
3. Investigue

us mwshgac-om internas y extemnas le

buena gerencia p I

ad quaén es y qué tipo de
lnba]o complementa su verdadero yo. Haga su
urea y busque recursas de carresas

delospmmymwdadesdeh
potencia ef logro de los
resultados esperados y suments la
A para sobreviv

Y P

exitosamente.
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Rsrne al

k deukbhkmdhm
p«mles,mn de e5¢ Campo que
le ayuden a determnar si su trabajo ideal en
realidad lo es.

4. Encuentre un montor

Fuente de inspiracion, experenca,
informacién y optimismo, €5to 5 un buen
mentor; siempee dspuesto a ayudar a otros a
comenzae. Para rechutar un mentor que se sjuste
3 sus necesidades tended que seguir un plan de
accion, haces las preguntas correctas y construir

una relacidn de satisfaccion mutua. €l mentor
serd clave en este proceso vocacional Usted
necesita un mentor no importa La edad que
tenga.

5. Prucbe su trabajo ideal.

No hay mejor manera de aprender que en la
practica. Hacer el trabajo ideal junto 3 su mentor
le dard ks experiencia que necesita y que podria
cambiar su vida. Esta es la oportunidad para
aprender lo mds que pueda sobre ef trabsjo,
<bmo se siente hacia las actividades diadias y lo
que conlieva ser exitoso. No importa s la prueba
le sirve para confirmar su instinto o para darse
cuenta que su trabajo ideal no es tan perfecto
parausud esuuper-enaa!edaudmsimdo

!y prok | que antes de
wmerumdecsmwbresuuum fesional

>

aprender y hacer para lograr el mbapo ideal,
entorces habed areado un plan par
adelante. Un plan de mbap bien deineado e
dard el impulso necesano para continuar,

7. Establezca limites

La razén principal por ks que perseguimos el
iuba;o -deol €5 PATra AUMEentar muestra

en la vida. Es imp

<uanto nesgo, reto e insegurdad estd dispuesto
2 toberar antes de que dude de su meta. El
proceso vocacional es sobre ko que se aprende
en & camino y las recompensas que logrard al
Begar al destino final.

8. Piense oo grande. comience pequeno

No tiene por qué renunciar a su trabajo
mual para lognrd trabajo de sus suethos. Las

6. Cree un plan de accidn

Perseguir of trabajo de sus sueios no se logra
de un s0lo Lalto, $ino a través de una serie de
pasos que cada wez lo levardn més cerca de su
meta. Lo importante s que siga los pasos
COrrectas y para €sto necesita un plan de accidn.
$i hace una fista de todo ko que necesita

Para colaborar en esta seccidn, escriba a mariela.dej 4

podtian desviarl
del camino dnedo Nadie sabe cudnto tiempo le
tomard. Si tiene paciencia y s creativo, logrard
su transicsdn profesional.

Fuente: Monster E! autor 83 Brian Kurth,
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CON EL DIAGNOSIICO MAS PRECISO.

« Por lo menos tres aﬁosdcexpencncwen

-Bachxllemo pletado en l
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www.sanpatriciomedflix.com | * Registro de E.U aprobado e Radiologi
Supervisor Departamento de | | len- d“;; :;’:al delee ’m:;::?:m % mﬂ;&
Tecnoélogos Centro Ambulatorio de modalidades de imagenes bajo supervisio
Radiologia y Medicina Nuclear = i i

Trabajo a tiempo completo, direccion
departamental, modalidades MRI, CT,
US y Medicina Nuclear, trabajando de

cerca con médicos. Pal

Si cumple con todos los requisitos, favor de enviar su CV (resumé) mediante correo clectronico a:
jobs@sanpatriciomedflix.com

Igsaldad de O; i

des d¢ Empco

= Excelente habilidad de liderato y supervision,

= Licencia de la Junta Examinadora de
Tecndlogos en Radiologia de PR.

MRI y CT. « CPR vigente, preferible ACLS.

+ Dominio computadoras, Microsoft Office,
estaciones de trabajo 3D.




